Zatgeznik do Uchwaty Nr XXX1v/] 82/05
Rady Gminy Lutowiska z dnia 30 12.05 .

§1
Szkolne Schronisko Miodziezowe w Lutowiskach, zwane dalej »Schroniskiem™ jest
caloroczng publiczng placéwky oswiatowo — wychowawcza, wehodzaca w sklad Zespotu
Szk6t w Lutowiskach,
Schronisko UZywa przyjetej Nazwy: Zespot Szkot -Szkolne Schronisko Mlodziezowe w
Lutowiskach i skréty nazwy , SSM w Lutowiskach”, 4 takze okolicznos’ciowej pieczatki
ozdobnej.
Schronisko zlokalizowane jest w wydzielonych pomieszczeniach Zespotu Szk6t w
Lutowiskach, w budynku pn. 45

Zadaniem Schroniska jest:
1) Upowszechnianie wsrod dzieci j miodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki jako

1) Przyjmowanie do schroniska roznych form srédrocznych wycieczek szkolnych, oraz

2) Organizowanie j wspolorganizowanie imprez krajoznawczo — turystycznych dla dzjeci i

miodziezy szkolnej.

3) Udzielanie tanich noclegéw dla wedrujacych rodzin j indywidualnych miodych
turystow,

4) Zorganizowanie ekspozycji krajoznawczej I prowadzenie biblioteczkj krajoznawgzo -
turystyczne;.

5) Udzielanje gosciom schroniska potrzebnych informacjj krajoznawczo — turystycznych,

6) Promowanie miejscowosci i regionu.
7) Zapewnienie bezpieczeristwa dla wszystkich gosci Schroniska,
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II. Pracownicy schroniska

§3
Dyrektorem Schroniska jest dyrektor Zespotu Szkot w Lutowiskach.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) Kierowanie biezaca dziatalnoscia schroniska i reprezentowanie go na zewnatrz.
2) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw schroniska.
3) Dysponowanie srodkami przeznaczonymi na dzialalno$¢ schroniska itroska o ich
wlasciwe wykorzystanie.
4) Przestrzeganie dyscypliny finansowej w zwiazku z uzyskiwaniem przychodéw.

4. W Schronisku zatrudnia si¢ wychowawce, do zadan ktérego nalezy:
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- prowadzenie rezerwacji miejsc noclegowych w schronisku,

- przyjmowanie grup wycieczkowych oraz turystéw indywidualnych,

- troska o przestrzeganie regulaminu schroniska,

- troska o estetyczny wyglad schroniska.
W schronisku zatrudnia si¢ rowniez osobe sprzatajaca, do zadan ktorej nalezy w
szczegOlnosci troska o czysto$¢ iestetyke pomieszczen sypialnych, sanitarnych oraz
socjalnych schroniska, a takze w otoczeniu schroniska.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

ITI. Organizacja Schroniska

§ 4
Schronisko jest placéwka catoroczna i posiada 50 miejsc noclegowych.
Doba w Schronisku trwa od godz. 17" do godz.10% dnia nastepnego.
Godziny przyjmowania 0séb w Schronisku: 08" do 10% oraz 17% do 21%.
Prawo do korzystania ze schroniska przystuguje w pierwszej kolejnosci miodziezy szkolnej
i studenckiej, nauczycielom i wychowawcom oraz czlonkom PTSM.
Grupy zorganizowane /co najmniej 5 os6b/ skladaja przynajmniej na miesiac przed
przybyciem do schroniska zaméwienie noclegu, podajac nazwe lub adres szkoty /uczelni/
lub organizacji, imi¢ i nazwisko oraz adres kierownika a takze liczbe i ple¢ uczestnikéw
oraz czas pobytu i godzing przybycia. Po uzyskaniu zgody na proponowany termin nalezy
na wskazane konto bankowe przesta¢ przedplate w wysokosci 25 % naleznodci.
Zamowienia wycieczek kwalifikowane sa wg kolejnosci zgloszen.
Szezegolowe zasady rezerwacji miejsc zawarte sg w regulaminie schroniska.
Schronisko nie ponosi odpowiedzialnosci za pieniadze i wartosciowe przedmioty
pozostawione w placéwce przez osoby korzystajace z noclegéw. Pieniadze i wartosciowe
przedmioty nalezy pozostawi¢ w depozycie w administracji Schroniska.
Zasady usuwania zniszczen i uszkodzen w majatku schroniska okresla Regulamin.
Schronisko moze organizowaé zywienie dla grup zorganizowanych i turystow
indywidualnych.
W Schronisku mogg by¢ organizowane takze: kolonie, pétkolonie, obozy oraz $rédroczne
pobyty edukacyjne.

. W Schronisku obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu i spozywania alkoholu.

§5
Kwaterowanie dzieci i milodziezy w placéwee prowadzone jest 'w pomieszczeniach
noclegowych koedukacyjnych z mozliwoscia oddzielnie dla dziewczat i chlopcow:
Opiekunowie zorganizowanych grup szkolnych kwaterowani sa wspolnie ze swoimi
wychowankami.
Do wyposazenia Schroniska naleza:



1) Pomieszczenia noclegowe wyposazone w tapezaniki, koce, poduszki, szafy, szafki
nocne, krzesta, lustro, kosze na $mieci.

2) Kuchnia samoobstugowa wyposazona w sprzet kuchenny /kuchnie gazowgq. lodowke,
naczynia do przygotowywania $niadan i kolacji/,

3) Jadalnia wyposazona w sprzgt stolowkowy,

4) Swietlica wyposazona w sprzet Swietlicowy,

5) Przechowalnia bagazu i sprzetu turystycznego.

6) Pomieszczenia sanitarne z biezacq ciepla i zimna woda, natryski.

7) Pomieszczenie recepeyjne dla dyrektora Schroniska,

8) Apteczka zaopatrzona w leki i artykuly sanitarne do udzielenie pierwszej pomocy,

9) Pomieszczenia gospodarcze do przechowywania poscieli i sprzgtu gospodarczego.

10) Ekspozycja i biblioteczka krajoznawczo — turystyczna, zawierajgca niezbedne
informacje o regionie , komunikacji, bazie turystyeznej, kulturalnej i sportowej,

1) W miejscu ogdlnodostepnym informacje zawierajace statut i regulamin schroniska,
cennik oplat oraz ksiazke zyczen i zazalen.

- IV. Prawa i obowiazki gosci schroniska

§6

1. Osoby korzystajace ze Schroniska maja prawo do:

)
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1) Korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i sprzgtu Schroniska na zasadach
okreslonych w Regulaminie schroniska.

2) Bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu.

3) Otrzymania pelnej informacji krajoznawczej i turystycznej o miejscowosci i regionie.

4) Otrzymania noclegu i innych $wiadczen zgodnie z cennikiem oplat Schroniska.

5) Otrzymania szczegblowych informacji dotyczacych wymagan okreslonych dla
schroniska calorocznego.

6) Zglaszania skarg i wnioskéw do dyrektora Schroniska osobiscie lub za posrednictwem
ksigzki skarg i wnioskow oraz otrzymywania wyjasnier.

Osoby korzystajace ze schroniska maja obowiazek:

1) Kulturalnego zachowania,

2) Przestrzegania zasad wzajemnego zrozumienia, tolerancji oraz uszanowania potrzeb
innych os6b korzystajacych ze Schroniska,

3) Korzystania z pomieszczen oraz urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem.

4) Przestrzegania instrukcji ppoz. i bhp.

5) Bezwzglednego przestrzega ciszy nocnej w godz. od 22%° do godz. 6%.

6) Pozostawiania informacji w Schronisku o planowanych wycieczkach gérskich oraz
przewidywanym terminie powrotu.

§ 7

Za wzorowe zachowanie dzieci i mlodziezy w schronisku moga by¢ stosowane nastepujace

nagrody:

1) Ustne wyréznienie przez dyrektora schroniska,

2) Pisemne wyrdznienie przez dyrektora (np. wywieszenie nazwiska na tablicy ogloszen,
dyplom, list gratulacyjny z réwnoczesnym przekazaniem do szkoty, uczelni,
organizacji.

Za lamanie postanowien zawartych w statucie i regulaminie schroniska wobec gosci

(dzieci i mlodziezy) mogg by¢ stosowane nastepujace kary:

1) Ustne upomnienie przez dyrektora schroniska,

2) Pisemne upomnienie przez dyrektora z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunow), szkoty, uczelni, organizacji.

3) Usunigeie ze schroniska po wezesniejszym powiadomieniu rodzicéw (prawnych
opiekun6w), szkoty, uczelni, organizacji.
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3.

Od wymienionych kar korzystajacym ze schroniska przystuguje odwolanie odpowiednio do
Wojta gminy w terminie 7 dni od dnia zastosowania kary.

§8

Dyrektor Schroniska prowadzi ksigzke zyczen i zazalen, udostepnia Ja na zyczenie o0séb
przebywajacych w schronisku.
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V. Sprawy finansowe
§9

Schronisko jest Jednostka budzetows.
Obstuge finansowo - ksiegowg i administracyjno - gospodarczg schroniska prowadzi
Gminny Zespot Obstugi Oswiaty w Lutowiskach.
Za ustugi $wiadezone przez Schronisko pobierane sg oplaty. Wysokosé opfat okresla organ
prowadzacy schronisko na wnj osek dyrektora.
Wplywy z optat, o ktérych mowa w pkt.3 sa dochodem budzety gminy.

VI. Wspélpraca ze Stowarzyszeniami j organizacjami

organ prowadzacy.

Schronisko moze wspotpracowaé z innymi organizacjami oswiatowymi i turystycznymi
zgodnie z art. 56 ustawy z dnia 7 wrzegnia 1991 r. o systemie o$wiaty po zawiadomieniy
organu prowadzacego.

VII. Postanowienia koncowe




